
（別紙３）

～
令和８年　２月28　日

（対象者数） 11 （回答者数）
6

～ 令和８年　２月28　日

（対象者数） 8 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

様々な場面を想定して、SSTを行っていきます。

2

研修を受けていきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

スペースを区切って今以上に構造化を進めていきます。

2

3

○事業所名 放課後等デイサービスララパポテ

○保護者評価実施期間 令和８年　２月7日

○保護者評価有効回答数

令和８年　２月　7日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和８年　３月　２２日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

より環境設定を行うことが必要であると感じています。 工夫次第でスペースをもっと活用できると思います。

SST(ソーシャルスキルトレーニング)を行うことで

自身で考える力がつくと評価いただいてます。

ロールプレイングやSSTカードを使用してわかりやすく

伝えています。

ビジョントレーニングを取り入れ、能力の向上を図っていま

す。

様々なビジョントレーニングを取り入れています。

ビジョントレーニングの研修も受けています。

スヌーズレンルームがあり、リラックスした場を提供していま

す。

スヌーズレンルームに入るときのルールを伝え、ただ

楽しむだけではなく、社会性に働きかけています。

事業所における自己評価総括表公表


